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Mehr Zeit fiir dich:
Unsere Ferien- und Feiertagsregelungen

Flexible Arbeitszeiten + Dienste

Wir bieten eine flexible Jahresarbeitszeitregelung

mit einer 42-Stunden-Woche bei 100% Anstellung -
ohne geteilte Dienste. Kurz gesagt, weniger Stress,
mehr Freizeit und eine bessere Lebensqualitat. Teilzeit?
Bei uns nicht nur méglich, sondern ausdriicklich
willkommen!

«DIE ZWYSSIG HAT MICH

ALS QUEREINSTEIGERIN

MIT GUTEN WEITERBILDUNGS-
MOGLICHKEITEN UNTER-
STUTZT.»

Fair + transparent: Probezeit und Kiindigungsfristen
Die Probezeit dauert 3 Monate und gibt dir Zeit bei

uns «anzukommen». Danach haben wir planbare
Kiindigungsfristen, die mit deiner Betriebszugehorigkeit
wachsen: 1 Monat im ersten Jahr, 2 Monate im zweiten
und ab dem dritten Jahr 3 Monate.

Ferien + Feiertage

Freu dich auf 25 Ferientage pro Jahr — und ab dem

50. Lebensjahr sogar 30 Tage! Dazu gibt es 11 bezahlte
Feiertage. Und falls du noch mehr Erholung brauchst:
Bei uns kannst du jedes Jahr zusétzliche Ferientage
einkaufen.

Attraktive Zulagen + Zeitboni

Nachtarbeit wird bei uns grossziigig mit einem
20%-Zeitbonus belohnt. Dazu kommen Zulagen fiir
Wochenend-, Feiertags- und Nachtdienste. Familien
sind uns wichtig: Pro Kind gibt es eine monatliche
Kinder-/Familienzulage von 200 bis 250 Franken.

13. Monatslohn
Bei uns gibt es einen 13. Monatslohn — eine schén
Belohnung fiir deinen Einsatz! Und da wir diesen b
im November ausbezahlen, kannst du den Festtag
entspannt entgegen schauen.

Willkommen an Bord!
Unsere «Welcome Days» erleichtern dir den Einsti
Wir heissen dich herzlich willkommen und bieten e
umfassende Einfiihrung, damit du dich von Anfang
bei uns wohlfiihlst.

Rundum abgesichert:
Unsere Versicherungsleistungen

Krankentaggeld: Sicherheit bei Krankheit
Im Krankheitsfall bist du bei uns bestens abgesich
In den ersten 3 Monaten erhéltst du 100% deines
Lohns, danach bis zu 80% fiir ganze 730 Tage ode
zum Bezug einer IV-Leistung. So kannst du dich o
finanzielle Sorgen auf deine Genesung konzentrier

Unfallversicherung: Mehr Schutz, weniger Koste
Unsere Mitarbeitenden geniessen bei einem Unfall
besonders umfassende Absicherung:
+  Wir garantieren 100% Lohnfortzahlung fiir die
ersten 3 Monate — deutlich mehr als die geset
vorgeschriebenen 80%. Danach sind bis zu 8
des Lohns fiir 730 Tage gewéahrleistet.
Bei der Nichtberufsunfall-Versicherung tibern
men wir 50% der Pramie.
+ Unsere Mitarbeitenden profitieren zudem von
Unfall-Zusatzversicherung, die wir vollstandig
finanzieren und die eine stationare Heilbehan
in der privaten Abteilung, weltweit, umfasst.
Mehr Schutz, weniger Kosten — deine Sicherheit li
uns am Herzen!

Pensionskasse: Vorsorge mit Wahlmaéglichkeiten
Bei uns bist du langfristig abgesichert, denn wir ib
nehmen mit mehr als 50% einen Grossteil der ges
lich vorgegebenen Pensionskassen-Beitrage. Aus
dem bieten wir dir drei verschiedene Sparpléne, d
du den Plan wéhlen kannst, der am besten zu dir p
Die Eintrittsschwelle passt sich deinem Arbeitspe
an, was nicht nur, aber besonders fiir Teilzeitanges
fair und attraktiv ist. Eine Vorsorge, die alle Genera
nen starkt!

Wachse mit uns: Deine Entwicklungsmoglichkeit

Zwyssig Academy: Wachstum und Weiterentwick
Mit der Zwyssig Academy 6ffnen wir unseren Mitar
tenden die Tiir zu einem breiten Angebot an intern
und externen Weiterbildungsmaglichkeiten. Wir fo
deine berufliche und persénliche Entwicklung — au
finanziell.
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enden Weg in die berufliche Zukunft zu begleiten.

Parkplatze und Arbeitskleidung

Verglinstigte Parkmdoglichkeiten und, je nach Einsatzort,
kostenfreie Arbeitskleidung und Wéscheservice stehen
dir zur Verfligung — fiir einen angenehmen Arbeitsalltag.

Abwechslungsreiche Verpflegung

Geniesse schon ab 10 Franken ein feines Mittags-
menu in unserem Restaurant. Die Kosten von agogi-
schen Essen werden von uns libernommen.

Attraktive Rabatte und Vergiinstigungen
20% Rabatt auf Produkte aus unserem
Tageszentrum

+  10% Rabatt in der Apotheke Schafroth

+ Vorteilhafte Versicherungsdienstleistung der
Artiset (Mitgliedinstitution)

«ICH SCHATZE DIE MUTIGEN,
INNOVATIVEN PROJEKTE
UND DIE VISIONARE
HALTUNG DER ZWYSSIG.»

Uber uns

In den Wohnstéatten Zwyssig wohnen, leben und
arbeiten erwachsene Menschen mit einer priméar
kognitiven oder einer zusatzlich mehrfachen
Beeintrachtigung. An verschiedenen Standorten in
Zirich-Altstetten und in Schlieren bieten wir Arbeits-,
Beschéftigungs- und Tagesstrukturplatze sowie rund
150 Wohnplatze fiir Menschen mit unterschiedlichem
Bedarf an Begleitung und Pflege.

Unsere Dienstleistungen richten wir an den Bediirf-
nissen der von uns begleiteten Menschen und ihrem
Umfeld aus. Grosstmdgliche Selbstbestimmung und
das Erleben von sozialer und beruflicher Inklusion haben
dabei vorrangige Bedeutung.




DIE WOHNSTATTEN
Z\WYSSIG VERSTEHEN
SICH ALS LERNENDE
ORGANISATION. WIR
BESCHAFTIGEN UBER
170 MITARBEITENDE
AUS 18 NATIONEN,
MIT UND OHNE
BEEINTRACHTIGUNG,
DARUNTER AUCH
LERNENDE UND
STUDIERENDE.

wyssigstras personal@zwyssig-zueri.ch
8048 Ziirich ~  www.zwyssig-zueri
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