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ARBEITS- UND TAGES-
STRUKTURPLÄTZE
Die Wohnstätten Zwyssig bieten flexible Arbeits- und

Tagesstrukturplätze an. Zurzeit stehen dafür rund 30

Arbeitsplätze in den Teams Administration, Technischer

Dienst, Hotellerie (Reinigung/Wäscherei) und Gastrono-

mie (Service/Küche) sowie in den Tätigkeitsfeldern  

der Ressort-Aufgaben zur Verfügung. Je nach Leistungs-

fähigkeit werden die Arbeitspensen individuell festgelegt. 

Als Mitarbeitende tragen Sie ihren Teil zur operativen 

Leistung des Betriebs bei und verdienen berufliche,  

persönliche wie auch finanzielle Anerkennung.  

Menschen mit einer Beeinträchtigung sollen ihre  

eigenen Fähigkeiten und Fertigkeiten entwickeln und 

sich persönlich einbringen können. 

MÖGLICHKEITEN

Für Mitarbeiter:innen werden im Rahmen der

institutionellen Möglichkeiten Tätigkeitsbereiche

gesucht, die ihren Fähigkeiten entsprechen. Bei der

täglichen Arbeit spielen Entfaltung, Bestätigung und

Professionalität eine tragende Rolle.

Die Arbeitsabläufe werden von den Mitarbeitenden

mitgeprägt und so gut wie möglich ihren Fähigkeiten

angepasst. Dadurch werden Verantwortlichkeiten

erlernt und die Selbstbefähigung gestärkt. Durch 

interne Schulungen, Weiterbildungen und Sitzungen 

fördern wir zudem Team- und soziale Fähigkeiten.

Der Einsatz und die Arbeit wird mit einem Leistungs-

lohn vergütet.

Externe Arbeitsplätze (im ersten Arbeitsmarkt) als 

auch Ausbildungen EBA (eidg. Berufsattest) oder PrA 

(Praxis-Ausbildung nach INSOS) unterstützen die  

Wohnstätten Zwyssig durch eine Job-Coaching-Stelle.

DURCHLÄSSIGKEIT

Die Durchlässigkeiten zwischen Tagesstruktur- und 

Arbeitsangeboten stärken den Entwicklungsprozess 

zusätzlich. Es entstehen Chancen für mehr Autonomie, 

für einen Wechsel in weniger stark betreute Strukturen 

oder für eine Ausbildung. Zudem können problematische 

Lebenssituationen in einer nahen Tagesstruktur besser 

bewältigt werden. Begleitet und unterstützt werden 

diese Prozesse zusätzlich durch Personen der Arbeits-

integration.

AUSGLEICH
Ausgleichsmöglichkeiten werden auf verschiedenen

Ebenen geschaffen. Neben Weiterbildungsmöglichkeiten 

und Schulungen schaffen Aktivitäten aus den

Ressorts Teilhabe und Sport den nötigen Ausgleich.

EIN EINBLICK IN  
UNSERE ARBEITSWELT
Beachten Sie unsere Kurzfilme «Wir suchen dich», die

einen guten Einblick in unsere Arbeit und die Teams

geben: Technischer Dienst, Reinigung, Wäscherei, Küche,

Service. 

TEAM ZWYSSIG
Werden Sie Mitglied des Zwyssig Teams! Auf unserer Job-

Seite finden Sie ausgeschriebene Stellen für Arbeitsplätze 

mit Begleitung.
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https://www.youtube.com/shorts/0ECS9PdpPJg
https://www.youtube.com/shorts/FEdFyYEt21k
https://www.youtube.com/shorts/U446wrATPMo
https://www.youtube.com/watch?v=trNCfKAYyUA
https://www.youtube.com/shorts/xuMXnY5FvNI
https://zwyssig-zueri.ch/offene-stellen/
https://zwyssig-zueri.ch/offene-stellen/

